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Presentazione del Convegno

In occasione della 22° edizione di Ambiente Lavoro - il salone della salute e sicu
rezza nei luoghi di lavoro che avrd luogo a Bologna dal 2 nl 24 novembre 2022 -
D.E.A.L. s.r.l, Ambiente Lavoro, Lavoro&Welfare e Studlo Labores, in collabora-
zione con AIAS, A.N.CO.RS, Assolavoro, De Fusco Labour & Legal, Ellegi s.p.a.,
Epar, Federforma, FonARCom, Senaf s.r.l., Tharsos, Tecnologie di Impresa s.r.l. e
con il patrocinio della Fondazione Universitaria “Marco Biagi”, organizzanc
convegno “Ambiente, Salute, Sicurezza e Lavoro nelle grandi transizioni: nuove
sfide e prospettive di partnership pubblico-privato”.

‘evento fwrcf ae ul"-"w are le sfide che le grandi transizioni (ecologica e digitale),
modelli di organizzazione del lavoro e la crisi ecc
pandemica prima ed energetica poi - stanno imponendo nel senso di un ripensa-
mento delle tecniche di gestione e di regolazione in materia di Ambiente, Salute,
Sicurezza e Lavoro.

omica —

Infatti, se da una parte & n rafforzare le prospettive di tutela integrata tra
i tre pllcstrl della SOStEI"IIbIlItCI Iuvoro salute e Umblente - in una logica di wel-
fare universalistico e con lo squardo rivolto alle politiche internazionali ed euro-
pee, dall'altra & necessario sostenere il mondo dell'impresa anche attraverso o

mitigazione dei costi e dei meccanismi di responsabilita civile e penale del mana-

gement aziendale nell'attuazione rieﬂl'r-'t norme prevenzionistiche e di tutela am-
vientale, specialmente 1!1 ando lo stesso intraprenda percorsi virtuosi di complian-
ce, nonostante le difficili contingenze —z“m-ﬁm':_”-w:- e produttive

Se e vero che l'attuazione della normativa prevenzionistica ed ambientale rap-
presenta un costo significativo quanto un investimento imprescindibile per il rag-
giungimento di questa compliance, e altrettanto evidente che, specie nel corso di
grand sfide, l'efficacia sostanziale delle tutele non possa essere affidata esclu-
sivamente a meccanismi verticali - sanzionatori e di controllo - sull'operoto di
imprese e lovoratori, ma deve essere integrata da strumenti di condivisione oriz-
zontale, tra attori pubblici e privati, delle tecniche di tutela

testo, nasce il convegno “Ambiente, Salute, Sicurezza e Lavoro nelle
grandi transizioni: nuove sfide e prospettive di partnership pubblico-privato”
che, diversamente dagli altri eventi tematici della Fiera, non solo intende discutere
ngole questioni tecniche di maggiore attualitd sul tema cor il autorevoli
ponenti del mondo istituzionale, produtti accac onale, ma
anche avviare un vero e proprio Osse nente che accompagni gli sta-
keholders pubblici e privatir congiunta prog one delle nuove tutele perim-
prese, lavoratori e ambiente, ne t,c,lw della sostenibilita.
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La partecipazione all'evento & gratuita e da diritto alla maturazione di n. 3 crediti formativi per RSPP, ASPP, RLS, Formatori per la Sicurezza e Preposti.




